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ACTA N° 111
FECHA: 30 de septiembre, 2021
HORA: 8: 00 AM

LUGAR: COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

Tema: Socializacién de las acciones tomadas frente a la contingencia covid-19 al talento

humano de comunidad Cuidado Gratitud

ASISTENTES: Coordinadora: Disneyla Diaz

Teécnica Operativa: Sandra Morales

Talento humano que ingresa el en presente mes a Gratitud
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo Cordial
2 Socializacién de las acciones tomadas frente a la contingencia covid-19

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am de la mafiana se socializa al talento humano que ingreso en el mes de
septiembre a trabajar en la comunidad cuidado Gratitud el Lineamiento de orientaciones
para la prevencion, contencion y mitigacion del coronavirus covid-19 en personas mayores
en comunidad de Cuidado, manteniendo en lo posible el distanciamiento social, se
menciona que el objetivo principal de este lineamiento es: Brindar orientaciones para la
prevencion, contencion y mitigacion del Coronavirus COVID-19

Se le socializa al talento humano que se le debe Informar a las personas rmayores, de
manera adecuada, sobre las medidas preventivas que ha tomado el Gobierno Colombiano
frente al COVID-19, y las acciones que la comunidad de cuidado gratitud toma evitando la
saturacion de informacion y fomentando actitud positiva hacia la prevencion y mitigacién

del contagio.

Se suspende la realizacion de actividades de las personas adultas mayores fuera de las
instalaciones del centro. Aligual que el ingreso de personas diferentes al personal prestador
de los servicios ¥y de apoyo a la prestacion de los servicios al centro.
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Se desarrollar métodos alternativos de comunicacion, como videollamadas. comunicacion
telefénica, entre otros, para el contacto de las personas mayores con su red de apoyo

Se crean horarios escalonados para que la provision de alimentos no cree aglomeraciones

* Toda persona Mayor que ingrese por primera vez a la institucién o reingrese proveniente
de una hospitalizacion debera acceder al proceso de aislamiento preventivo eslabiecido
por un periodo minimo de 14 dias. el aislamiento es ubicado en un espacio diferenciado
dentro de la institucian para este fin.

» Todos los dias antes de ingresar al servicio el guarda de seguridad realizara la toma de
la teémperatura e identificara sintomas respiratonos al talento humano que ingrese a la
Institucion. En caso de encontrar sintomas asociados al COVID-19 no se permitira el
ingreso.

* Elingreso debe ser la por la ruta designada el para el ingreso y salida del talento humano
de comunidad de cuidado gratitud

* El talento humano debera antes de ingresar realizar el lavado de manos, cambio de
uniforme o ropa y almacenamiento de sus pertenecias.

* El guarda de seguridad se encarga de hacer los protocolos de desinfeccion del talento
humano y de cualquier persona ajena o ente que ingrese a la comunidad de cuidado
gratitud con los siguientes elementos desinfectante para manos a base de alcohol,
atomizador con alcohol al 70%, que aplicara uniformemente en ropa, zapatos y demas
elementos personales.

Se socializa con las personas mayores los aspectos basicos para el cuidado de la salud y
mitigacion del contagio

* Serealizara el lavado de manos cada tres (3) horas por parte de todas las personas que
se encuentren en la institucion.

* Se limitara el contacto fisico entre personas evitando saludar estrechando la mano, dar

besos y abrazos.

» Se estableceran turnos para el acceso a los diferentes tiem
una distancia de 2 metros entre las personas mayores y
dentro de la institucion.

POs de comida garantizando
Para el personal que labora

e El talento humano debera hacer uso de monogafas o caret

g : as, tapaboca i
o N95, guantes, cofias, batas o traje de bioseguridad y P -oomencional

peto en materia| impermeable.
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Después de usar estos elementos, se deberan disponer los guantes de forma segura en

un
Contenedor de residuos y aplicar el protocolo de lavado de manos establecido
otecciéon

* Se mantendra el uso obligatorio en todo momento de los elementos de pr
gsgf:ﬂal' EPP, de todas las personas que estén en la institucion El personal que tiene
I Cto directo con las personas mayores usara los EPP de forma permanente segun
a necesidad del servicio y acorde a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social,

Se recordara constantemente al talento humano que en caso de estormudar o toser, 0
que una persona tosa o estornude de forma abrupta, debera taparse la narz y boca con

el antebrazo, no con la mano e inmediatamente lavarse las manos.

Se organizara la rotacion de personal en tunos que minimicen el ingreso y salida de
personas del equipo de trabajo de la institucion, garantizando los tiempos de descanso
adecuados y la adopcion de todas las medidas de proteccion a que haya lugar.

En caso de realizar labores de limpieza y desinfeccion en las habitaciones designadas
para la atencion de personas mayores en aislamiento preventivo o confirmado, el
personal de servicios generales debera utilizar tapabocas N95, en caso de no poder
contar con éste, se debera utihzar el tapabocas de uso hospitalano o mascanila
quirurgica, gorro, guantes, bata o traje de bioseguridad y peto en material impermeable

exclusivos para esta area.

e EI personal de enfermeria y servicios generales debera hacer uso de guantes
desechables de latex o nitrilo y de caucho para la asistencia de actividades de manejo
de fluidos durante la jornada de atencion en la institucion, realizando el cambio posterior
a la atencién, y la adecuada disposicion de este residuo una vez se culmine con las

actividades.

e Durante la atencion de las personas mayores el talento humano no se retirara el
tapabocas y éste solo debera manipularse por sus cauchos de agarre. Cuando se utilice
un tapabocas de uso hospitalario o mascarilla quirirgica éste se puede usar durante un

dia de manera continua, siempre y cuando no esté roto, sucio o himedo, en cualquiera

de esas condiciones debe retirarse y eliminarse.

« El talento humano sélo debera retirar sus EPP (careta y/o monogafas y tapabocas)
anicamente para la ingesta de alimentos o al finalizar su jornada laboral. Al momento de
retomar sus actividades laborales es indispensable el uso adecuado de todos los

elementos de proteccion.
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* Eltalento humano nunca debera compartir los EPP.

e E .
r; €aso de que e_l talento humano requiera tener contacto fisico estrecho con el rgs;dente
Y Sus pertenencias, debers usar los EPP. Los guantes se cambiaran posterior a la
atencion de cada persona mayor.

¢ 'S 2 de,befé, reéportar cualquier novedad durante el desarrollo del turno al coordinador de
a institucion, para tomar medidas oportunas para un correcto abordaje.

e Se implementan actividades que contribuyen al bienestar del talento humano tales como:
Pausas activas, vinculacion familiar, ejercicios mentales, actividad fisica, espacio de
descanso confortable, entre otras.

e Se_ informa acerca de Ia utilizacién de las lineas de atencion y apoyo psicolégico (-
existentes en el municipio donde funciona la Institucion y en el Distrito Capital asi:

o Lir_"lea 106 “El poder de ser escuchado” Linea de atencion, ayuda, intervencion
psicosocial y/o soporte en situacion de crisis. Atencion las 24 horas de domingo a

domingo jornada continua.
o Linea psicoactiva “Activa tu mente, transforma tu vida” 018000112439. Aborda el

consumo de sustancias psicoactivas. Lunes a sabado de 7:00 a.m. a 10-:00 p.m. jornada

continua.
o Linea gratuita 192 “Para orientacién sobre Covid-19".

Salubridad

e Se dispondra en las unidades sanitarias de uso del talento humano de la institucién los
elementos necesarios para el lavado de manos como jabén liquido, alcohol glicerinado
y toallas de papel. Ante la eventualidad de usarse toalla de tela, ésta debera ser de uso

personal y cambiarse a diario.

El talento humano debera higienizar sus manos con alcohol glicerinado antes, durante y

después del contacto con la persona mayor. (
Los objetos personales o instrumentos de trabajo del talento humano son de uso

[ ] :
personal e intransferible, no se deben prestar, ni ponerlos en contacto con las personas
mayores Estos deberan higienizarse de forma frecuente (cada 2 horas) con alcohol

atomizado al 70%.
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Después d
e usar Y B
un contenedor de?js,o'csj elememqsl se deberan disponer los guantes de forma segura en
'duos y aplicar el protocolo de lavado de manos establecido.

* Se mantend . .
personal EF'rF'é sl ttho obligatorio en todo momento de los elementos de proteccion
ContaCtO‘direct'o o O?as las personas que estén en la institucion. El personal que tiene
la necesidad delcs.;nmas Personas mayores usara los EPP de forma permanente segun
i ICIO ¥ acorde a los i ) isterio de
Salud y Proteccion Social. s lineamientos establecidos por el Mini

* Se record
que una a;é constantemente al talento humano que en caso de estornudar o toser, 0
Persona tosa o estornude de forma abrupta, debera taparse la nanz y boca con

el ant ; :
ebrazo, no con la mano e inmediatamente lavarse las manos.

° Ser organizara la rotacion de personal en turnos que minimicen el ingreso y salida de
apcei sonas del equipo de trabajo de la institucion, garantizando los tiempos de descanso
ecuados y la adopcion de todas las medidas de proteccién a que haya lugar.

En caso de realizar labores de Impieza y desinfeccion en las habitaciones designadas
para la atencion de personas mayores en aislamiento preventivo o confirmado, el
personal de servicios generales debera utilizar tapabocas N95, en caso de no poder
contar con éste, se debera utilizar el tapabocas de uso hospitalario o mascarilla
quirurgica, gorro, guantes, bata o traje de bioseguridad y peto en material impermeable

exclusivos para esta area.

e El personal de enfermeria y servicios generales debera hacer uso de guantes
desechables de latex o nitrilo y de caucho para la asistencia de actividades de manejo
de fluidos durante la jornada de atencion en la institucion, realizando el cambio posterior
a la atencion, y la adecuada disposicion de este residuo una vez se culmine con las

actividades.

e Durante la atencion de las personas mayores el talento humano no se retirara el
tapabocas y éste solo debera manipularse por sus paqchqs de agarre. Cuando se utilice
un tapabocas de uso hospitalario o mascarilla quirurgica éste se puede usar durante un
dia de manera continua, siempre y cuando no este roto, sucio o humedo, en cualquiera

de esas condiciones debe retirarse y eliminarse.

E| talento humano solo debera retirar sus EPP (careta y/o monogafas y tapabocas)
anicamente para la ingesta de alimentos o al finalizar su jornada laboral. Al momento de
retomar sus actividades laborales es indispensable el uso adecuado de todos los

elementos de proteccion.
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::S|am_'ef‘llo dentro de la comunidad de cuidado gratitud, asi como la gestion para la
€NCion de manera inmediata ante la Entidades Administradoras de Planes de
neficios-EAPB, se debe establecer el cerco santtano de contacto tanto de otras

Personas mayores como del talento humano

e P
ara la toma de temperatura corporal se dispone de un termometro laser,

* Elaboré Sandra Milena Morales

Compromisos:

Cdﬁpi:dmisos o _ —I Responsableg | Fecha de Ejééa’éi’éh' —}

No aplica " Noaplca Ri&’fapiEA’qi

| B |

o | | ]

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
9 po Dependencia Firma

Nombres y Apellidos vinculacién

Comunidad de

: Di Coordinadora .
Disneyla Diaz Cuidado Gratitud ’?ﬁ\z

Comunidad de

Sandra Morales Técnica operativa S
Cuidado gratitud WM P“p(ﬂf\bf
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’ ;S i el talento humano requiere manipular elementos como computadores. cuaderios.
a;:rceros, corréspondencia, intercomunicadores. abrir y cerrar puertas, deberan feaiizar
antes y después el lavado de manos con agua y jabon.

), lavamanos

Las superficies del bafio de uso del talento humano (paredes. pisO ¥ techo
méstico O industrial
tada en el Plan de

L ]
te modgro deberan ser higienizadas a diario con un desinfectante do
eniendo en cuenta la tabla de dilucién de desinfectantes documen

Saneamiento de cada institucion.

Después de la atencion

« Lo Gltimo que debera retirar el talento humano a su salida de la institucién seran los
elementos de proteccién respiratoria Todos los elementos de proteccion desechables
deberan disponerse de manera adecuada en canecas rojas con bolsa y tapa dispuestos
en el area de alistamiento. Los que se puedan reutilizar se deberan higienizar y
almacenar en un area limpia y seca.

e La recoleccién de estos residuos debe realizarse por el personal de a
elementos de proteccion personal. (Guantes y tapabocas).

s Se debe hacer con extremo cuidado de no entrar en contacto con los residuos
depositados dentro de la bolsa roja y el personal de aseo debera realizar doble nudo a
la bolsa. El personal de aseo debera realizar un recorrido unico y exclusivo para la

le debera hacer doble nudo, y no debe

recoleccion de estos residuos. la bolsa roja se
ser abierta por el personal que realiza el reciclaje de oficio y tampoco por el personal de

aseo de la institucion.
estos residuos deberan ser
grosos y ser entregados a la

seo utilizando los

e Si la institucién es generadora de residuos hospitalarios,
dispuestos en el cuarto de almacenamiento de residuos peli

empresa gestora autorizada.
r4 usar la dotacion o EPP empleados en la actividad

En todo caso ningun trabajador debe

laboral por fuera de la institucion.
a laboral se realizara toma y registro de temperatura corporal para la
ta fiebre se comunicara inmediatamente al

e Al finalizar la jornad
salida de la institucién. Si se presen
coordinador(a) de la institucion, el cual activara la guia para el manejo de casos
sospechosos o positivos de COVID -19 (Resolucion 666 de 2020).
E| area de enfermeria realizara el monitoreo diario de signos vitales (toma de tension
arterial, saturacion, temperatura corporal) y sintomas de las personas mayores
residentes llevando un registro diario de esta informacion. De identificarse casos
alguna persona mayor se adoptaran las medidas preventivas y de

sospechosos en

'No 32 - 16/ Ciudadela San Martin
taria Distritai de Integracion Social

127 97 97
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ACTA N° 112
FECHA: 30 ge Sept 2021
HORA: 9: 00 AM

LUGAR: COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

G?an:? dSouallzaCIon Lineamientos Covid-19 al talento humano de comunidad Cuidado
itu

ASISTENTES: Talento humano que ingresa en el presente mes a Gratitud
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo Cordial
2. Socializacién Lineamientos Covid-19

DESARROLLO:

Siendo las nueve de la mafana se socializa a el talento humano que ingresa en septiembre
de comunidad cuidado Gratitud el Lineamiento de orientaciones para la prevencion,
contencién y mitigacién del coronavirus covid-19 en personas mayores en comunidad de
Cuidado, manteniendo en lo posible el distanciamiento social, se menciona que el objetivo
principal de este lineamiento es: Brindar orientaciones para la prevencion, contencion y

mitigacién del Coronavirus COVID-19

Se suspende la realizacion de actividades de las personas adultas mayores fuera de las
instalaciones del centro. Al igual que el ingreso de personas diferentes al personal prestador

de los servicios y de apoyo a la prestacion de los servicios al centro.

Se desarrollar métodos alternativos de comunicacion, como videollamadas, comunicacion

telefénica, entre otros, para el contacto de las personas mayores con su red de apoyo.

Se crean horarios escalonados para que la provision de alimentos no cree aglomeraciones.

« Toda personamayorque ingrese por primera vez a la institucion o reingrese proveniente
de una hOSpitallzac_lén debera acceder al proceso de aislamiento preventivo establecido
do minimo de 14 dias, el aislamiento es ubicado en un espacio diferenciado

por un perio ninim
dentro de la institucion para este fin.
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* Todos los dj y
la temperatl:?as :ntes d_e Ingresar al servicio el guarda de seguridad realizara la toma de
institucion. En Calder(;nﬁcara. sintomas respiratorios al talento humano que ingrese a la
ingreso. SO de encontrar sintomas asociados al COVID-19 no se permitira el
e Elingreso debe
: ser la por la ruta desi i lida del talento humano
de comunidad de cuidado gratitud RS o etingreea yiser

e EI tal s .
unifor?.:;o humano debera antes de ingresar realizar el lavado de manos, cambio de
O ropa y almacenamiento de sus pertenecias.

* E' guarda de Seguridad se encarga de hacer los protocolos de desinfeccién del talento
Umano y de cualquier persona ajena o ente que ingrese a la comunidad de cuidado
gratitud con los siguientes elementos desinfectante para manos a base de aicohol,
atomizador con alcohol al 70%. que aplicara uniformemente en ropa, zapatos y demas

elementos personales.

Se socializa con las personas mayores los aspectos basicos para el cuidado de la salud y
mitigacion del contagio

e Se realizara el lavado de manos cada tres (3) horas por parte de todas las personas que
se encuentren en la institucion.

Se limitara el contacto fisico entre personas evitando saludar estrechando la mano, dar
besos y abrazos.

e Se estableceran turnos para el acceso a los diferentes tiempos de comida garantizando
una distancia de 2 metros entre las personas mayores y para el personal que labora

dentro de la institucion.

« El talento humano debera hacer uso de monogafas o caretas, tapabocas convencional
o N95, guantes, cofias, batas o traje de bioseguridad y peto en material impermeable.
Después de usar estos elementos, se deberan disponer los guantes de forma segura en
un contenedor de residuos y aplicar el protocolo de lavado de manos establecido.

Se mantendra el uso obligatorio en todo momento de los elementos de proteccion
personal, EPP, de todas las personas que estén‘en la institucion. El personal que tiene
contacto directo con las personas mayores usara los EPP de forma permanente segun
la necesidad del servicio y acorde a los lineamientos establecidos por el Ministerio de

Salud y Proteccion Social.

Cra 7No 32-16 / Ciudadela San Man;’n
Secrelana Distrital de integracon Socid
Tei . {1,327 97 97

wanw integracionsocial gov €0




& o L —
Ay £ e RSN SO TS P

e e o T U e L

‘*. SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 5

Se

qu(_.__rﬁco"dafé constantemente al talento humano que en caso de estornudar o toser, 0

el antn: Persona tosa o estornude de forma abrupta, debera taparse la nanz y boca con
€brazo, no con la mano e inmediatamente lavarse las manos.

S R . ‘ ' |

p:rs? rganizara la rotacién de personal en turnos que minimicen el ingreso y salida de

adec%nas del equipo de trabajo de la institucion, garantizando los tiempos de descanso
ados y la adopcion de todas las medidas de proteccion a que haya lugar.

El

um:;:e”to humano s6lo debera retirar sus EPP (careta y/o monogafas y tapabocas)

reto mente para ’E_‘ ingesta de alimentos o al finalizar su jornada laboral. Al momento de
| Mar sus actividades laborales es indispensable el uso adecuado de todos los

€leémentos de proteccion.

El talento humano nunca debera compartir los EPP.

En caso de que el talento humano requiera tener contacto fisico estrecho con el residente
Y Sus pertenencias, debera usar los EPP. Los guantes se cambiaran posterior a la

atencion de cada persona mayor.

Sg de‘ber.é’ reportar cualquier novedad durante el desarrollo del turno al coordinador de
la institucion, para tomar medidas oportunas para un correcto abordaje.

Se impleme_ntan agtividades que contribuyen al bienestar del talento humano tales como:
pausas activas, vinculacion familiar, ejercicios mentales, actividad fisica, espacio de

descanso confortable, entre otras.

Sg informa acerca de la utilizacién de las lineas de atencién Y apoyo psicolégico
existentes en el municipio donde funciona la Institucién y en el Distrito Capital asi:

Linea 106 “El poder de ser escuchado” Linea de atencién, ayuda, intervencion

O
psicosocial y/o soporte en situacion de crisis. Atencion las 24 horas de domingo a
domingo jornada continua. 9

o Linea psicoactiva “Activa tu mente, transforma tu vida” 018000112439. Aborda el
consumo de sustancias psicoactivas. Lunes a sabado de 7:00 a.m -00 ¢ -
corfinua; -m. a 10:00 p.m. jornada

o Linea gratuita 192 “Para orientacién sobre Covid-19"

Salubridad

e Se dispondra en las unidades sanitarias de uso del talento hu B

: mano de la
elementos necesaros para el lavado de manos como jabén liquido alcohzl]sglt:égs: al(?:
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Y loallas de papel Ante Ia eventualidad de usarse toalla de tela, ésta debera ser de uso
personal y cambiarse a diario.

* Eltalento humano debers higienizar sus manos con alcohol glicerinado antes, durante y
después del Contacto con |a Persona mayor.

" e Objems personales o instrumentos de trabajo del talento humano son de uso

fne' sonal e E:ntransfenble, no se deben prestar, ni ponerlos en contacto con las personas

o e otos deberan hy ieniz I da 2 horas) con alcohol
atomizado al 70%. 9 arse de forma frecuente (ca

* Si el talento humano requiere manipular elementos como computadores, cuademos,
lapiceros, correspondencia, intercomunicadores, abrir y cerrar puertas, deberan realizar
antes y después el lavado de manos con agua y jabén.

* Las superficies del bafio de uso del talento humano (paredes, piso y techo), lavamanos
e inodoro deberan ser higienizadas a diario con un desinfectante doméstico o industrial
teniendo en cuenta la tabla de dilucion de desinfectantes documentada en el Plan de
Saneamiento de cada institucion.

Después de la atencién

e Lo ultimo que debera retirar el talento humano a su salida de la institucion seran los
elementos de proteccion respiratoria. Todos los elementos de proteccion desechables
deberan disponerse de manera adecuada en canecas rojas con bolsa y tapa dispuestos
en el area de alistamiento. Los que se puedan reutilizar se deberan higienizar y
almacenar en un area limpia y seca.

La recoleccion de estos residuos debe realizarse por el personal de aseo utilizando los
elementos de proteccion personal. (Guantes y tapabocas).

Se debe hacer con extremo cuidado de no entrar en contacto con los residuos
depositados dentro de la bolsa roja y el personal de aseo debera realizar doble nudo a
la bolsa. El personal de aseo debera realizar un recorrido Unico y exclusivo para la
recoleccion de estos residuos. la bolsa roja se le debera hacer doble nudo, y no debe
ser abierta por el personal que realiza el reciclaje de oficio y tampoco por el personal de

aseo de la institucion.

Al finalizar la jornada laboral se realizara toma y registro de temperatura corporal para la
salida de la institucion. Si se presenta fiebre se comunicara inmediatamente al
coordinador(a) de la institucion, el cual activaré la guia para el manejo de casos
sospechosos o positivos de COVID -19 (Resolucion 666 de 2020).
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E' [y
anea:,z? dse :—‘”fermeria realizara el monitoreo diario de signos vitales (toma de tension
residen'te aluracmn, temperatura corporal) y sintomas de las personas mayores
SOSDE',‘chQS levando un registro diario de esta informacion. De identificarse casos
ais|amiems'°5 en alguna persona mayor se adoptaran las medidas preventivas y de
atencion g dentro de la comunidad de cuidado gratitud, asi como la gestion para la
BQHEﬁcios_EAmanera iInmediata ante la Entidades Administradoras de Planes de
personas PB, se debe establecer el cerco sanitario de contacto tanto de otras
Mayores como del talento humano.

s P
ara la toma de temperatura corporal se dispone de un termémetro laser,

¢ Elaboré: Sandra Milena Morales

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecuciéon

No aplica No aplica No aplica

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vintulacitn Dependencia Firma
, ) . Comunidad de
Disneyla Diaz Coordinadora )
Isney Cuidado Gratitud 1

Comunidad de

Sandra Morales Técnica operativa )
a P Cuidado gratitud M "“‘(CQJ ey
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de ia SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



